Praktikumseinschatzung

Einschatzung fur

im Praktikum wvom

bis

Wie erfiullte die Schulerin/ der Schiler die ihr/ ihm Gbertragenen Aufgaben?

O | sehr selbstandig bendétigte Hilfe O konn_te nur unter Aufsicht
arbeiten

O | in guter Qualitat in ausreichender Qualitat [0 | in unzureichender Qualitat

O | mit groRer Ausdauer erfullte seine Aufgaben O | sehr oberflachlich

O | sehr zielstrebig kaum ergebnisorientiert |0 erful!te keinen
Arbeitsauftrag

O | sehr sauber arbeitete ohne grofie O | sehr unsauber

Uberlegung
O achtete stets auf hielt kaum Ordnung am O hielt nie Ordnung am
Ordnung am Arbeitsplatz Arbeitsplatz Arbeitsplatz

Wie kdnnen das Auftreten und Verhalten der Schilerin/ des Schilers gegentber den Mitarbeitern
eingeschatzt werden?

O | sehr hoflich das Auftreten war gut O konn_te nur unter Aufsicht
arbeiten
O | standig sehr interessiert zeigte sich interessiert O | zeigte kein Interesse
O | stets sehr hilfsbereit meist hilfsbereit O zeigte kein selbstandiges
Handeln
O | immer sehr freundlich zuruckhaltend und still O | sehr vorlaut
O nahm Hilfen/ Ratschlage beachte__te teilweise O | nahm keine Ratschlage an
an Ratschlage
O achtete stets das benutzte unerlaubt O zerstorte
Betriebseigentum Maschinen Betriebseigentum

Wie hielt die Schulerin/ der Schuler vorgegebene Arbeits- & Pausenzeiten ein?

O | begann stets punktlich kam ofter zu spéat O | erschien nie punktlich

O nutzte die Arbeitszeit voll machte sténdig Pausen O Uberzog standig die
aus Pausen

O hielt Pausenzeiten verliel3 6fter den O verliel3 den Arbeitsplatz
standig ein Arbeitsplatz zum Rauchen

Die Schulerin/ Der Schuler fehlte an folgenden Tagen

Die Einschatzung wurde mit der Schilerin/ dem Schiler besprochen 0O ja

(Ort, Datum)

(Schilerin / Schiler)

entschuldigt
unentschuldigt

O nein

(Betriebsleitung / Betreuer)



